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Varsinais-Suomi - Sote-jarjestdjen neuvottelukunta i

Tehtavana toimia sote-jarjestdojen mandaatilla sote-maakunnan valmistelun yhteistyossa. Ensimmaisen toimintavuoden
tehtavana toiminnan kaynnistaminen ja toimintasaanndon laatiminen

Toimintaa vetaa useammasta edustajasta koottu “troikka”
* esim puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja ed. puheenjohtaja seka sihteeri

* Neuvottelukunta tekee linjaukset toiminnan vetamiselle ja "troikan ” jasenilla on toimivalta neuvottelukunnan sopimien
tyotehtavien ja mandaatin perusteella

Mahdollisuus perustaa tyoryhmia
* Mukana muitakin jarjestdjen edustajia kuin neuvottelukunnasta.
* Valmistelevat asioita ja tekevat esityksia neuvottelukunnalle edustamansa sektorin asioista ja tekevat lausuntoja tms.
e Tydryhmat esim. sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman teemojen mukaan

Toimikausi kaksi vuotta
Kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa ja vastaa valilla riittavasta viestinnasta jarjestaille
Neuvottelukunnan koko 12-15 jasenta, jokainen jasen toimii oman jarjestonsa resurssilla.

Tavoitteena:

* sote-jarjestdjen vahvistunut vaikuttaja- ja asiantuntijarooli tarkedana osana maakuntaa ja sotepalvelujarjestelmaa Varsinais-
Suomessa

* Kansalaisjarjestotoiminnan turvatummat toimintaedellytykset kuntatasolla.
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Helsinki - jarjestoneuvottelukunta

Helsinki-vetoinen Jarjestoneuvottelukunta toimii 2/23-

Helsingin JNK:n tavoitteet, jasenyysprosessi ja kaytannot on seikkaperaisesti kuvattu, esitelty ja
paatetty kaupungmhalhtuksessa 6.2.23.

Helsingin kutsumat jasenet ja naille varajasenet: JNK:aan kuuluu 14 jarjestojasenta ja 5
luottamushenkilojasenta. Neuvottelunnan toimikausi on kaksivuotinen.

Puheenjohtaja on Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimen apulaispormestari Daniel Sazonoy,
varapuheenjohtaja on JNK:n valitsemana jarjestojasen Pia Metsdhuone, joka tydskentelee MLL
Uudenmaan piirin toiminnanjohtajana. JNK:n sihteerina toimii Helsmgm kapunginkanslian
viestintdosaston Osallisuus ja neuvonta -yksikdn kehittamispaallikko Veera Vilkama ja
vuorovaikutussuunnittelija Veli-Matti Hurtig.

JNK kokoontuu neljasti vuodessa. Esityslistat ja muistiot ovat julkisia asiakirjoja.
Kokouksia valmistellaan myds tyovaliokunnassa, joka perustettiin 2.10.23.
On ilmennyt tarvetta myos alakohtaiselle valmistelulle erityisesti sotejarjestdjen keskuudessa.

Alkusyksylld 2023 Jarjestoneuvottelukunnan jasenet ovat tyopajailleet jarjestoavustusten tukeman
toiminnan vaikuttavuusarvioinnin tiimoilta. Tuloksia esitellaan Kumppanuustorilla 11.10.23.
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Keski-Uusimaa - jarjestoneuvottelukunta

Jarjestovetoinen Jarjestoneuvottelukunta (JNK) toimii 5/22- ; yhteys hyvinvointialueelle ja alueen 6:een kuntaan.

Jarjestojen teemaverkostot nimesivat Jarjestoneuvottelukuntaan kukin kaksi jasentd, joista padsdantdisesti toinen on jarjestdssa toissa (jarjestbammattilainen) ja
toinen toimii jarjestdssa vapaaehtoisena (jarjestdvapaaehtoinen).

Jarjestdneuvottelukunnassa on 10 jarjestdjasenen lisdksi 1 hyvinvointialueen edustaja (Marjut Suo / Kristiina Kariniemi-Ormél3) ja kuntakumppanien edustajat.

JNK:n puheenjohtaja on Sl Jarvenpda ry:n Kaarina Wilskman (Monialajérjestot ja muut -teemaverkosto), varapuheenjohtajana on Nurmijarven Klubitalon johtaja
Tanja Kivikoski (Mielenterveys- ja paihdetoimijoiden kumppanuusverkosto), sihteerina Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston tj. Saana Sandholm.

Kutsut, esityslistat ja muistiot ovat Yhdistysverkoston hallinnoimassa suljetussa Teams-kanavassa. Viestintaan kaytetaan myos sahkdpostia ja muita kanavia
tarpeen mukaan. Kokoukset ovat paaosin etana, mutta myos kasvokkaisia tapaamisia on saanndllisesti.Jarjestoneuvottelukunnan ja jarjestdjen teemaverkostojen
kesken on rakennettu viestintakanavat, joissa tieto kulkee eri suuntiin. JNK-kokousten aluksi kasitellaan teemaverkostojen kuulumisia ja lopuksi kootaan
teemaverkostoille vietavat asiat.

Jarjestoneuvottelukunnan kokoukset ovat suljettuja. Kokouksia on noin kerran kuussa, 10 kertaa vuodessa. Jarjestdjen teemaverkostot ja niiden kokoukset ovat
avoimia kaikille jarjesto- ja julkisen sektorin toimijoille.

Jarjestoneuvottelukunta tekee tiivista yhteistyota hyvinvointialueen ja myos kuntien kanssa. Se mm. kehittda asiakasohjausta, jarjestaa ja osallistuu/osallistaa
tilaisuuksiin ja tapahtumiin, laatii lausuntoja, ottaa kantaa niin hyvinvointialueen ja kuntien pyynnosta kuin oma-aloitteisesti, on kumppanina alueen hyte-
neuvotteluissa ja hyvinvointisuunnitelmien teossa. Uusi kiinnostava ja uusia avaava tydskentelymuoto on ilmidpajat. Niissa pureudutaan johonkin alueella
tunnistettuun ilmioon kuten yksindisyys ja pyritdan 16ytamaan yhteisia ratkaisuja asukkaiden yksindisyyden vahentamiseksi.

Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunnalle on muodostunut selkea rooli ja tehtavia niin jarjestojen puolestapuhujana ja yhdistdjana kuin julkisen sektorin
kehittajakumppanina. Toimijat vaikuttavat olevan hyvin sitoutuneita Jarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn seka myds sen arviointiin ja kehittamiseen.

Jossain maarin on ollut hankalaa saada liikkeelle hyvinvointialueen palvelualueiden vakea eri tilaisuuksiin. Jarjestojen tekeman tyon monipuolisuutta, laajuutta ja
merkitysta on tarpeen edelleen korostaa seka tehda hyvaa ja laadukasta yhteistyota jatkuvasti. Jarjestoilla on myos huolta rahoituksesta ja mm. julkisen sektorin
jarjestdavustusten riittavyydestd. On varmistettava, ettei ole “valiinputoajia” ts. hyvinvointialueen ja kuntien avustukset taydentavat toisiaan.
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Ita-Uusimaa — sote-jarjestojen kumppanuuspoyta

Itd-Uusimaa-vetoinen Kumppanuuspoyta toimii 10/23-

Kumppanuuspoydan jaseniksi oli avoin haku jarjestékentalta teemoittain. Valintaprosessissa huomioitiin
myos alueen kaksikielisyys seka alueellista edustavuutta.

Kumppanuuspoyta jasenineen on kasitelty Kehittaminen ja yhteistyd —lautakunnassa ja hyvaksytty
aluehallituksessa 28.9.23: Aluehallituksen paatoksia 28.9.2023 - [ta-Uudenmaan hyvinvointialue
(itauusimaa.fi)

Kumppanuuspoydassa on 22 jarjestojasenta. Sen puheenjohtajana toimii jarjestotydn ja osallisuuden
asiantuntija Nanna Kostiainen ja sihteerina Kumppanuustalo Myédtatuulen koordinaattori Nina Toivanen,
molemmat Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelta.

Kumppanuuspoydan ensimmainen kokous on 25.10.2023. Silloin esittaydytaan seka keskustellaan ja
sovitaan tavoitteista ja tydskentelytavoista. Jarjestdjen sote-muutostuen jarjestoasiantuntija Milla Kajanne
osallistunee kokouksiin kutsuttuna asiantuntijana.

Kumppanuuspoydassa on edustajat kustakin jarjestoluokasta, joita ovat lapsi- ja perhejarjestot, nuorten
jarjestot, ikaihmisten jarjestdt, mielenterveysjarjestot, paihdetyon jarjestot, vammaisjarjestot, potilas- ja
sairausjarjestot, tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat sosiaalialan jarjestot, turvallisuutta edistavat jarjestot,
monialajarjestot ja muut.
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Lansi-Uusimaa

Lansi-Uusimaa (vield valmistelussa)

* Tavoite: jarjestovetoinen Jarjestofoorumi toimisi 4/24; yhteys hyvinvointialueeseen ja alueen 10:een
kuntaan.
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Pirkanmaan jarjestoyhteistyoryhma

Viela valmistelussa
Pirkanmaan hyvinvointialueelle perustetaan jarjestoyhteistydoryhma, joka toimii yhteistyotahona jarjestdjen ja julkishallinnon
organisaatioiden valilla.

. lEiSr?kSi tehtavana on tuoda jarjestokentan viesti ja osaaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia- ja ohjelmatyohon seka palveluiden
ehittamiseen.

Yhteistyon tavoitteena on vakiinnuttaa ja selkeyttaa jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja hyvinvointialueiden strategisena
kumppanina kansalaisten sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistamisen viitekehyksessa. Yhteistyolla tavoitellaan
my0s jarjestotoiminnan merkityksen ja roolin vahvistamista sote-palvelutuotannon ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
liittymapinnoilla

Jarjestoyhteistydoryhman tavoitteena on vahvistaa yhteistyota niin hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilla kuin Pirkanmaan
jarjestojen kesken. Tarkoituksena on tuoda jarjestojen osallistujien aani esille paatoksenteossa. Tarkeana tehtavana on
vaikuttavuustiedon keraaminen ja vaikuttaminen paatoksentekoon.

Yhteistyoryhmaan valitaan kaikista 19 jarjestokategoriasta kaksi jasenta, joista toinen valitaan varsinaiseksi jaseneksi ja toinen
varajaseneksi. Jasenet toimivat valtuustokauden loppuun, eli vuoteen 2025, saakka.

Jarjestoyhteistyoryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Yhteistydryhma voi perustaa tydryhmia tai kokoontua useammin. Tyéryhmassa
tyoskentelysta ei makseta kokouspalkkioita tai kulukorvauksia.

Haku Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoryhmaan on alkanut - pirha.fi
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